ONG AGENCIA DE
ACREDITADA | |t _
FUNDACION LEALTAD S YMCA

Contribuye a los objetivos de desarrollo sostenible:

REDUCCION DE LAS TRABAJO DECENTE IGUALDAD
1 DESIGUALDADES Y CRECIMIENTD DE GENERO

A ECONOMICO
e KA K

Inférmate en nuestro centro YMCA mds cercano:

CIUDAD REAL VALENCIA
C/ Rosalia de Castro, 1, Bloque 1, Portal 1 Calle Motilla de Palancar, 33
13005 1926 16 39 64 46019 |963 332 487
empleocr@ymca.es empleovalencia@ymca.es
LEGANES VALLADOLID
Plaza Tahona, 2-3 Pasaje de la Marquesina, 15
28911916 896 046 470041983 39 96 43
empleomadrid@ymca.es empleovalladolid@ymca.es
LOGRONO ZARAGOZA
Plaza Martinez Flamarique, 12-13, local C/Francisco Olivan Bayle, 4
26004 1941237170 50015976 48 2319
empleolarioja@ymca.es empleoaragon@ymca.es

Financiado por:

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Porque eres empresa sensible
a la diversidad cultural

4OSAICO




VENTAJAS DE SER UNA EMPRESA ¢ QUE TE OFRECE RED MOSAICO?

SENSIBLE A LA DIVERSIDAD DE ORIGEN

La empresa que incorpora el valor de la diversidad Si eres empresa sociolmen’rfe responsable, Unete a esta
cultural como estrategia empresarial, a través de una rgd de.empresos para seguir dando pasos hacia la
cultura de inclusion, tiene equipos de trabajo mads d{VerfS'O!Gd QE"TUVGL la igualdad de oportunidades y la no
fuertes y es mas competitiva: discriminacion en el empleo:
}\4 4({ Es una fuente de talento diverso: lo atrae y retiene en la VNS : Networking empresarial.
% N empresa, aprovechando talentos de perfiles con un amplio |
<>
> < potencial. : Formaciones para la gestion de la multiculturalidad.
. . . . . - I . 7 . . Ie .
}‘4 4({ Potencia la creatividad y la innovacién, para que la . Elaboracién de procedimientos prdcticos.
é a empresa entienda y sepa dirigirse a las necesidades de su |
publico objefivo. | Herramientas TIC que facilitan la gestion en diversidad.
|
}){ 4}({ Mejora la pergepcién de sus diferentes grupos de interés, ' Informacion de bonificaciones y ayudas.
§ h lo que potencia su reputacién y valoracion por parte de la :
sociedad. I Asesoramiento y acompanamiento personalizado.
|
}\4 4}({ Mejora la productividad de Ig empresa: la so’rlsfocc‘lon de : Visibilidad y notoriedad.
é a sus empleados/as se traducird en mayor compromiso y :
rendimiento, ' Forfalecimiento de tu RSC.
}}4 4}({ Ventaja competitiva en un mercado global de las empresas vy ! . , .
§ h que gestionan adecuadamente la diversidad cultural. % ' Acceso a servicio de infermediacion laboral.
}) 4( Empresa responsable y comprometida socialmente, que }‘ 4}({
\ inclusién
§ h favorece el cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS. P

‘REDHOSAICO

Una empresa con diversidad cultural es mds eficaz, productiva y con ventajas competitivas en el mercado actual \ ‘ A




